Nevel6testiileti kérddiv eredménye a vezetd onértékelésének keretében

Kérdés Atlag
1. Az intézmény nevel6-oktaté munkaja a pedagdgiai program alapelveinek megfelel6 4,82
napi pedagdgiai gyakorlatot tikrozi.
2. A pedagdgusok a tanuldk érdekl6dését kivaltd tanitasi mdédszereket alkalmaznak. 4,82
3. A tanuldk tantargyi ellenérzése rendszeres, tervezett és 6sszehangolt. 4,55
4. A tanuldk tantargyi értékelése egyértelmd kdvetelmények és szempontok szerint 4,27
torténik, amelyet minden pedagdgus betart.
5. A tanulék megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl, dolgozataikat 4,64
a tandrok elfogadhatd id6én belil kijavitjak.
6. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka segiti a tanuldkat, hogy felfedezzék és 4,45
kibontakoztassak egyéni képességeiket.
7. A felzarkdztatds kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszerlen és 4,55
rendszeresen kapnak segitséget.
8. Az intézmény lehetGséget teremt a tehetség kibontakoztatasara. 4,27
9. Az intézményben fontos szerepe van a kdzosségi nevelésnek. A didkcsoportokat 4,73
egylttm(ikodés és elbitélet-mentesség jellemzi.
10. A nevelés és oktatds személyre sz6l6: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és 4,55
szellemi képességeiket, tor6dnek értelmi, érzelmi fejlédésikkel.
11. Az intézmény tandran kivili tevékenységet szervez a tanulék szdmara (szakkorok, 4,82
programok stb.).
12. Az intézmény hangsulyt fektet a tanuldk kornyezettudatos nevelésére. 4,18
13. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra nevelésre, rendszeres 5,00
mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek stb.).
14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomdanyok megismertetésére, a 4,36
magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.
15. Az intézményben a tanuldk megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, 4,36
hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életlket.
16. Az intézményben a didkoknak lehetdségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak az Gket 4,36
érint6 dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat
kezdeményezzenek.
17. Az intézményben a szlil6knek lehetG6ségiik van arra, hogy bekapcsolddjanak a 4,73
gyermekeiket érint6 dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és
valtozdsokat kezdeményezzenek.
18. Az intézményvezet6 jelenléte meghatarozo az intézményben. 4,82
19. A vezet6 egyértelm(ien fogalmazza meg elvarasait és hatdrozza meg a 4,09
nevelGtestiilet feladatait, torekszik az egyenletes terhelés megvaldsitasara.
20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagdégusok szakmai fejl6dését: ezt segiti 4,73
feladatmegbizasokkal, a célzott belsé és kiilsé tovabbképzésekkel.
21. Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevel6testiileten beliil az etikus 4,27
pedagdgusmagatartas betartatasara.
22. Az intézményvezetés ellenGrzé-értékels tevékenysége folyamatos. 4,73
23. Az intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval 4,40

visszajelzést ad a pedagdégusoknak munkajukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az
értékelés korrekt, és tényeken alapul.




hatékonyan biztositjadk a szlil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és
gyermekikkel kapcsolatos informaciékhoz.
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24. Az intézményen belili informaciéaramlds kétirdnyu, a testiilet tagjai id6ben 4,00
megkapjak a munkdjukhoz szlikséges informacidkat.
25. A vezet6 fontosnak tartja, elGsegiti és igénybe veszi a pedagdgusok szakmai 4,73
egylttm(ikodését.
26. A vezet6 igényli a véleményeket, tamogatja a jo 6tleteket. 4,73
27. Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges 3,91
eszkdzok rendelkezésre allnak.
28. Az intézményben tervszerlien és hatékonyan miikédnek a szakmai 4,91
munkakdzosségek.
29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejl6désre, tanfolyamokon, 4,82
tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak és egymdsnak
is atadjak.
30. Az intézményben a tanuldk sziileivel valé kapcsolattartas formai megfelel6ek, 4,91
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